
 
 
 
 
 

 
Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen 
Ihrer Einstellung und Beschäftigung 
 
Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Beschäftigten bei der Verarbeitung persönlicher Daten sehr ernst. Daher 
berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europäischen Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) in unseren Geschäfts- und Verwaltungsprozessen. 
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Beschäftigten gemäß den europäischen und deutschen 
gesetzgeberischen Bestimmungen. Dazu zählen nicht nur Arbeitnehmer, sondern alle Beschäftigten inklusive der zu 
Ausbildungszwecken Beschäftigten und der Praktikanten. Daher informieren wir Sie nach Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) als verantwortliche Stelle nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und auf Grund 
welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen des Einstellungsverfahrens und 
der Beschäftigung bei der MVZ Medizinisches Versorgungszentrum LAKUMED gGmbH erheben: 
 
1. Verantwortlich für die Datenerhebung 

ist die MVZ Medizinisches Versorgungszentrum LAKUMED gGmbH, Achdorfer Weg 3, 84036 Landshut,  

Tel.: 0871/404-0, Fax: 0871/404-1662, E-Mail: mvz-verwaltung@la-regio-kliniken.de 

Geschäftsführung: Jakob Fuchs und Christian Maier 

 

2. Datenschutzbeauftragter 

MVZ Medizinisches Versorgungszentrum LAKUMED gGmbH, Achdorfer Weg 3, 84036 Landshut 

E-Mail: datenschutz.mvz@la-regio-kliniken.de 

 
3. Zweck der Datenerhebung 

ist es, das Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen für den öffentlichen Dienst prüfen zu können. Hierzu werden 
Sie aufgefordert, folgende Erklärungen abzugeben bzw. Angaben zu machen: 
 
 Angaben im Fragebogen zur Prüfung der Verfassungstreue, Erklärung zur Verfassungstreue und Zustimmung zur 

Einholung von erforderlichen Auskünften beim Landesamt für Verfassungsschutz und beim Bundesbeauftragten 
für die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik; 
 

 Angaben im Personalbogen 
Bei einer Einstellung in bestimmten Bereichen ist aufgrund der besonderen gesundheitlichen Anforderungen zur 
Klärung der gesundheitlichen Eignung eine gesundheitliche Untersuchung erforderlich. Mit der Durchführung 
dieser Untersuchung beauftragen wir unseren Betriebsarzt. 
Der beauftragte Arzt übermittelt ggf. eine Bescheinigung über das Vorliegen der gesundheitlichen Eignung für 
den vorgesehenen Verwendungsbereich. Hinsichtlich der Übermittlung der auf Basis der gesundheitlichen 
Untersuchung erstellten Bescheinigung werden Sie durch den beauftragten Arzt gesondert um Einwilligung 
gebeten. 

 
Auf Basis der übermittelten Daten prüfen wir, ob die Einstellungsvoraussetzungen für eine Einstellung gegeben sind. 
Kommt es zu einer Einstellung, werden im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses weitere personenbezogene 
Daten verarbeitet, soweit dies zur Durchführung der vertraglichen und gesetzlichen Arbeitgeberpflichten sowie zur 
Durchführung organisatorischer, personeller und sozialer Maßnahmen, insbesondere zu Zwecken der 
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft, erforderlich ist. Hierzu legen wir eine Personalakte an. 

 
Rechtsgrundlagen sind hier: 
Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs.2 Buchst. b und h sowie Art. 88 der Datenschutz-Grundverordnung in 
Verbindung mit  
§ 26 und § 22 Abs. 1 Buchst. b des Bundesdatenschutzgesetzes (BGBL. I S. 2097), § 611 BGB, § 3 Abs. 4 TVöD-K, § 3 
Abs. 5  
TV-Ärzte/VKA, § 4 TVAöD-BBiG, § 4 TVAöD-Pflege, § 4 TVPöD. 
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4. Personenbezogene Daten 
 Folgenden Beschäftigtendaten werden verarbeitet: 

 Stammdaten: Name, ggf. Geburtsname, Vorname, Titel, Anschrift, Geburtsdatum, Geschlecht, Bankverbindung, 

Staatsangehörigkeit. 

 Ggf. Daten zu Einschränkungen, Nachweise eines Behinderungsstatus 

 Angaben zu Ihrer Beschäftigung bei uns sowie zu Ihrer Qualifikation und Ihrem bisherigen Werdegang sowie die 

Informationen, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens überlassen haben. Ebenso erfasst werden 

Leistungsdaten, Beurteilungsdaten sowie Abmahnungen. Daten über aktuelle Nebenbeschäftigungen sind für uns 

relevant, um die Vereinbarkeit mit Ihrer Beschäftigung prüfen zu können. 

 AU-Bescheinigungen, Bescheinigungen über Reha-Aufenthalte 

 Urlaubs- und Fehlzeiten 

 Steuer- und sozialversicherungsrechtlich relevante Daten. Hierzu gehören u.a. Ihre Steueridentifikationsnummer, 

Steuerklasse, etwaige Kinderfreibeträge, Familienstand und Angaben zur Konfession. Angaben zu steuerpflichtigen 

Vorbeschäftigungszeiten im laufenden Kalenderjahr, damit die steuerliche Berechnung entsprechend angepasst 

werden kann. Wir erheben zudem Informationen zu Ihrer Krankenversicherung und ggf. zu weiteren 

beschäftigungsrelevanten Zusatzversicherungen, um etwaigen  Zahlungsverpflichtungen und Meldepflichten 

nachkommen zu können. 

 Im Rahmen der Berechnung der Sozialversicherungsbeiträge fragen wir nach Ihrer Elterneigenschaft. Wir benötigen 

diese Information, um festzustellen, ob nach § 55 Abs. 3 Sozialgesetzbuch XI ein Beitragszuschlag zur 

Pflegeversicherung zu entrichten ist. Ggf. bitten wir Sie, die bestehende Elterneigenschaft durch entsprechende 

Dokumente nachzuweisen. 

 
5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern 

Ihre personenbezogenen Daten werden durch die Personalstelle an folgende (externe) Stellen weitergegeben, soweit 
die Weitergabe der Daten jeweils erforderlich ist: 

 
 Zuständige Fachabteilung 
 Vorgesetzte 
 Informations- und Kommunikationstechnik 

 Krankenkasse und Sozialversicherungsträger 
 Zusatzversorgungskasse 
 Rentenversicherungsträger 
 Finanzamt 
 Betriebsarzt/Amtsarzt zur Prüfung der gesundheitlichen Eignung; 
 Personalrat 
 Schwerbehindertenvertretung 
 Inklusionsamt 
 Abrechnungsfirma 
 Bank des Mitarbeitenden 
 Systembetreuer Dienstplanprogramm 
 Controlling 
 Wäscherei 
 Personalapotheke 
 bisherige Beschäftigungsstelle zur Anforderung etwaiger existierender Personalakten; 
 zuständige Staatsanwaltschaft bzw. zuständiges Strafgericht im Falle etwaiger Strafverfahren; 
 Landesamt für Verfassungsschutz bzw. Bundesbeauftragter für die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der 

ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik, sofern im Rahmen der Prüfung der Verfassungstreue im 
öffentlichen Dienst erforderlich; 

 Bayerische Landesärztekammer 
 Anerkennungsstellen der Regierungen für ausländische Bildungsabschlüsse 
 Ausländeramt 
 Externe Bildungsträger 
 Wirtschaftsprüfer 



 Bayerischer Kommunaler Prüfungsverband 
 Externe Stellenbewerter 
 Kommunaler Arbeitgeberverband Bayern e.V. 
 Bundesagentur für Arbeit 
 Gewerbeaufsichtsamt 
 Steuerberater 
 (Familien-) Gerichte bei Durchführung eines angeordneten Versorgungsausgleichs im Falle einer Ehescheidung 
 Drittschuldner im Falle von Lohn- und Gehaltspfändungen  
 Insolvenzverwalter im Falle einer Privatinsolvenz  
 Akkreditierungsstellen zur Beantragung und Aufrechterhaltung der Zulassung als AuditorIn  
 Bei Auszubildenden: ambulante Pflegeeinrichtungen im Rahmen der ausbildungsbedingten Einsätze 
 
Zur Einholung der o.g. Auskünfte von externen Dritten wird den jeweils zuständigen Stellen unter Nennung Ihrer 
persönlichen Kontaktdaten mitgeteilt, dass Ihre Einstellung beim MVZ LAKUMED beabsichtigt ist. 
 
 Zusätzlich bei Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung: 

Aufgrund Ihrer im Rahmen des Einstellungsverfahrens nachgewiesenen Schwerbehinderteneigenschaft bzw. 
Gleichstellung werden Ihre personenbezogenen Daten zusätzliche an folgende externe Stelle weitergeben: 

 Bundesagentur für Arbeit: Zur Erfüllung der Verpflichtung nach § 163 Abs. 2 SGB IX werden jährlich vom 
Staatsministerium personenbezogene Daten in Form eines Verzeichnisses der schwerbehinderten und 
gleichgestellten Beschäftigten an die Bundesagentur für Arbeit übermittelt. 

 
Soweit Ihre persönlichen Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden, erfolgt der technische Betrieb 
unserer Datenverarbeitungssysteme 

durch das OK.PWS Personalwirtschaftssystem der Firma AKDB, Hansastraße 12-16, 80686 München 
(Abrechnung), bzw. Personal Office, MyIKE und planACAD. der Firma Kramer und Partner, Kachletstraße 22, 94034 
Passau (Dienstplanung) 

 
6. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland 
 Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht. 

 
7. Aufbewahrung und Löschung der Daten  
 Die Verarbeitung Ihrer Personaldaten (Speicherung, Löschung bzw. Vernichtung) im Rahmen des 
 Beschäftigungsverhältnisses richtet sich nach § 611 BGB sowie in entsprechender Anwendung nach Art. 103 ff. BayBG 
 (insb. Art. 110 BayBG). 

 
8. Weitere datenschutzrechtliche Informationen 
 Weiterhin möchten wir Sie über die Ihnen zustehenden Rechte nach der DSGVO informieren: 
 

 Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft über die zu Ihrer Person 
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO, § 3 Abs. 5 TVöD-K, § 3 Abs. 6 TV-Ärzte/VKA, § 6 Abs. 1 TVAöD-
BBiG, § 6 Abs. 1 TVAöD-Pflege, § 6 TVPöD). 

 Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 
16 DSGVO). 

 Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 1 DSGVO). 

 Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei folgenden Stellen: 
 
Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA) 
Besucheranschrift: Promenade 18, 91522 Ansbach 
Postanschrift: Postfach 1349, 91504 Ansbach,  
Telefon: +49 (0) 981 180093-0, Telefax: +49 (0) 981180093-800, E-Mail: poststelle@lda.bayern.de 
Internet: www.lda.bayern.de . 
 

Sollten Sie von den oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die MVZ Medizinische Versorgungszentrum 
LAKUMED gGmbH, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
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